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Selbstverwaltung
verteidigen

Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

die Selbstverwaltung im Gesundheitswesen ist ein hohes Gut. Gerade in
politisch instabilen Zeiten, wie wir sie aktuell erleben, missen wir sie gegen
den Zugriff des Gesetzgebers verteidigen. Wir wissen nicht, was das Jahr 2020
bringt. Die Wahlergebnisse in Thiringen und Sachsen zeigen aber, dass sich
die politische Landkarte fundamental verdndern kann. Neue, bislang kaum
vorstellbare Koalitionen werden sich auch auf die Gesundheitspolitik auswirken.
Aktuell haben wir einen Bundesgesundheitsminister, der die Digitalisierung
unseres Gesundheitswesens zur Chefsache erklért hat. Daran kdnnen wir wenig
andern. Seine Zentralisierungsbestrebungen konnten wir aber auch dank der
Unterstlitzung der Bayerischen Staatsregierung abwehren. Die von Jens Spahn
geplante bundesweite Offnung von Regionalkassen wie der AOK Bayern ist vom
Tisch. Damit haben wir weiterhin Spielrdume fiir eine qualitativ hochwertige
regionale Versorgung, die wir auch nutzen. Ein Beispiel dafiir ist der ITN-Ver-
trag, den wir gerade mit der AOK Bayern aushandeln. Auch die Einigung tber
Berichtigungsantrage, Uber die wir Sie im Rundschreiben 7/2019 informiert
haben, ist ein Beleg dafiir, dass die Selbstverwaltung in Bayern funktioniert.

Was passiert, wenn die medizinische Versorgung zum Spielball politischer
Interessen wird, kann man aktuell wieder einmal in Grolsbritannien erleben.
Die Wahlen zum Unterhaus wurden auch durch das Versprechen, mehr Geld
in den maroden National Health Service (NHS) zu investieren, entschieden.
Ob die neue Regierung diesen Worten Taten folgen lasst, bleibt abzuwarten.
Ein abschreckendes Beispiel, wozu die Verstaatlichung des Gesundheits-
wesens fuhrt, liefert der NHS allemal. Wir werden alles dafiir tun, dass es in
Deutschland nicht soweit kommt und die Freiberuflichkeit auch im Jahr 2020
verteidigen - zum Wohle der Zahnérzte und ihrer Patienten.

lhr

/T?Qg\

Christian Berger
Vorsitzender der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Bayerns
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Den Datenschutz nicht der
Digitalisierung opfern

Vertreterversammlung kritisiert Gesetze der Grofsen Koalition

Die Vertreterversammlung der KZVB (VW) setzte sich intensiv
mit den Planen von Bundesgesundheitsminister Jens Spahn
(CDU) fur die Digitalisierung des deutschen Gesundheitswesens
auseinander. Eine der Forderungen: ein Ordnungsrahmen fir
digitale Anwendungen im Gesundheitswesen. Der Schutz von
Patientendaten sowie das Vertrauensverhéltnis zwischen Be-
handler und Patient missten an erster Stelle stehen.

Die W fasste in ihrer Sitzung am 30. November mehrere ein-
stimmige Beschlisse, in denen sie eine Kurskorrektur bei der
Digitalisierung fordern. Folgende Punkte sehen die Zahnérzte
nicht oder nur teilweise erfillt:

= die Moglichkeit, der Speicherung personenbezogener
Daten zu widersprechen

= den Schutz gegen den Zugriff Unbefugter

= die Burokratiefolgenabschatzung

= die Finanzierung der digitalen Infrastruktur in den Praxen

= die Haftung bei Hackerangriffen auf Daten, die in den
Praxen gespeichert sind

= die Freiwilligkeit der Nutzung digitaler Anwendungen

Einstimmig forderten die Delegierten vom Gesetzgeber auf
Sanktionen gegen Zahndrzte zu verzichten, die ihre Praxen
nicht an die Telematik-Infrastruktur (Tl) anbinden wollen. Diese
seien unangemessen, kontraproduktiv und demotivierend.
Auch Sanktionen fir die Nichteinfiihrung der elektronischen
Patientenakte (ePA) lehnte die VV ab, falls die technischen
Voraussetzungen nicht bereitstehen.
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AuRerdem mussten die Pauschalen fiir die Komponenten der Tl
angepasst werden. Derzeit kommen die Krankenkassen nur fir
die Erstausstattung auf. Ersatzbeschaffungen gehen zu Lasten
des niedergelassenen Arztes bzw. Zahnarztes.

,Die bayerischen Vertragszahnarzte sind mehrheitlich der Auf-
fassung, dass die Digitalisierung dem Menschen dienen muss
und kein Selbstzweck sein darf. Gerade im Gesundheitswesen
darf dabei der Datenschutz in keinster Weise aufgeweicht
werden®, kommentiert der VV-Vorsitzende Dr. Reiner Zajitschek
die Beschlisse der Delegierten.

JFuruns ist auch klar, dass die Kosten flr die Tl nicht den
Praxisinhabern aufs Auge gedriickt werden dirfen®, erganzt
der stellvertretende VW-Vorsitzende Dr. Christian Ottl.

Gegen Kommerzialisierung der Zahnmedizin

Auch das Thema ,MVZ* beschéftigte die VW erneut. Die Be-
schrankungen fur fremdkapitalfinanzierte MVZ durch das
Terminservice- und Versorgungsgesetz wurden zwar begriifét, es
brauche aber weitere Maltnahmen, um der Kommerzialisierung
der Zahnmedizin entgegenzuwirken. So misse sichergestellt
sein, dass MVZ nicht mehr Zahnarzte beschéftigen dirfen
als alle anderen Organisationsformen. Aufkerdem missen
sichergestellt werden, dass auch in MVZ die Freiberuflichkeit
der Berufsausiibung erhalten bleibe. Ein MVZ-Register solle
zudem einen Uberblick Gber Inhaberstrukturen und mégliche
Kettenbildungen ermdglichen.
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Kein Grund fiir Pessimismus

,Die Zahnmedizin wird sich in der kommenden Dekade mehr
verandern als in den 30 Jahren zuvor®, zitierte der KZVB-Vor-
sitzende Christian Berger den Prasidenten der Deutschen
Gesellschaft fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde Prof. Dr.
Roland Frankenberger. Dennoch gebe es keinen Grund fiir
Pessimismus oder Zukunftsangst. Die Kdrperschaften wiirden
mit ihrer Arbeit dazu beitragen, dass Zahnarzt ein Beruf mit
Zukunft bleibe. Als Beispiele nannte er die Abschaffung der
Degression, den neuen Honorarverteilungsmafstab, die Ab-
schaffung der Puffertage sowie die Verglitungsvereinbarungen
flr2019.

Der stellvertretende KZVB-Vorsitzende Dr. Rudiger Schott
berichtete, wie die KZVB gesetzliche Vorgaben so zahnarzt-
freundlich und unbirokratisch wie méglich umsetzt. So hatten
99,9 Prozent der bayerischen Vertragszahnarzte ihren Fort-
bildungsnachweis vorgelegt und dadurch Honorarkiirzungen
vermieden. Flr die neuen Qualittspriifungen habe man den
Zahndarzten Musterdokumentationen zur Verfligung gestellt.
Durch die enge Zusammenarbeit mit dem bayerischen Gesund-
heitsministerium habe man aus Bayern heraus Verbesserungen
auf Bundesebene durchsetzen kdnnen. Beispiel dafiir seien
die neue Approbationsordnung und die Verankerung des ein-
vernehmlichen Gutachterwesens im SGB V.

Vorstandsmitglied Dr. Manfred Kinner verwies auf sinnvolle

Digitalisierungsprojekte wie die Online-Abrechnungsmappe,
eine Wissensdatenbank innerhalb der KZVB, digitale Prozesse
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in den Zulassungsausschiissen oder die sichere Ubertragung
vertraulicher Daten durch Cryptshare. Auch bei der Anbindung
an die Telematik-Infrastruktur (T1) habe die KZVB die Praxen
bestmdglich unterstiitzt. ,Auch wenn wir Zweifel am Nutzen
der Tl haben, kdnnen wir von einem Boykott nur abraten. Jens
Spahn wird den Druck auf die Verweigerer weiter erhdhen®,
warnte Kinner.

Intensiv diskutierten die Delegierten auch den KZVB-Haushalt
flr das Jahr2020. Aufgrund riicklaufiger Zinseinnahmen und
einer Erhohung der Rickstellung fir die betriebliche Alters-
versorgung hatte der Finanzausschuss eine Erhdhung des
prozentualen Verwaltungskostenbeitrags von 1,05 auf 1,30
Prozent vorgeschlagen. Letztlich waren sich die Delegierten
einig, dass eine handlungsfahige KZVB-Verwaltung eine aus-
reichende finanzielle Ausstattung braucht. Der Haushaltsent-
wurf und der Verwaltungskostenbeitrag wurden einstimmig
verabschiedet. Vier Delegierte enthielten sich (siehe dazu auch
den Kommentar auf Seite 6).

Dr. Christian Ottl

Stellvertretender Vorsitzender
der Vertreterversammlung der KZVB

Einen Artikel Giber die Vollversammlung

der BLZK lesen Sie im BZB 1-2/2020,
das am 14. Februar erscheint.
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,,Keine leichte
Entscheidung

Dr. Reiner Zajitschek tber die Anpassung des Verwaltungskostenbeitrags

Der Gesetzgeber hat den Handlungsspielraum der arztlichen
und zahnarztlichen Selbstverwaltung seit Jahren reduziert.
Umso wichtiger ist es, dass wir die verbleibenden Rechte und
Moglichkeiten nutzen. Die Vertreterversammlung (VV) der
KZVB ist das ,Parlament der bayerischen Vertragszahnarzte*.
Zu ihren wichtigsten Aufgaben gehdren die Wahl des haupt-
amtlichen Vorstands, die Uberwachung seiner Amtsfihrung
sowie die Genehmigung des Haushalts. In ihrer Sitzung am
30. November 2019 sah sich die VV vor eine schwierige Ent-
scheidung gestellt: Der Finanzausschuss hatte eine Erhdhung
des prozentualen Verwaltungskostenbeitrags von 1,05 auf 1,30
Prozentvorgeschlagen. Das ist kein Pappenstiel. Ich versichere
Ilhnen, dass wir uns diesen Beschluss nicht leichtgemacht
haben. Ein verantwortungsvoller Umgang mit den Geldern
der bayerischen Vertragszahnarzte hat fir die VW und fiir mich
personlich hochste Prioritat. Dennoch missen wir aber auch
daflr sorgen, dass die KZVB-Verwaltung handlungsfahig bleibt.

In den vergangenen Jahren hat der Gesetzgeber den Kas-
sen(zahn)arztlichen Vereinigungen viele zusatzliche Aufgaben
Ubertragen. Das bekommen auch Sie in Ihren Praxen zu splren:
QM/QS, Fortbildungspflicht, Telematik-Infrastruktur, immer neue
Statistiken und Auswertungen, neue Praxisformen, Prif- und
Berichtigungsantrége - das ist nicht nur nervig, das verursacht
auch zusatzliche Blrokratie. Dennoch ist die Zahl der Mitarbeiter
in der KZVB seit 2004 kontinuierlich gesunken. Moglich wurde
dies durch den Einsatz neuer Technologien. So betreute ein
Mitarbeiter 2004 durchschnittlich 29 Vertragszahnarzte. Aktuell
sind es 41! Dochirgendwann ist das Rationalisierungspotenzial
ausgeschopft. Schon heute sind einige Abteilungen in der KZVB-
Verwaltung personell ,am Limit“. Gleichzeitig wird es immer
schwieriger, geeignetes Fachpersonal zu finden. Mehrere offene
Stellen sind unbesetzt. Dieses Problem kennen wir Zahnarzte
aus eigener Erfahrung.

Die KZVB muss also investieren - in ihr Humankapital und in
die betriebliche Altersversorgung, fiir die in der Vergangenheit
zu geringe Rickstellungen gebildet wurden. Die Null- und
Negativzinspolitik der Europdischen Zentralbank verscharft
dieses Problem. Dariiber hat Sie der Vorstand bereits in einem
personlichen Schreiben informiert.

Eine funktionierende Verwaltung ist letztlich flr jeden Ver-
tragszahnarzt existenziell. Die punktliche und zuverlassige
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»Eine funktionierende Ver-
waltung ist letztlich fiir jeden
Vertragszahnarzt existen-
ziell. Die piinktliche und
zuverlédssige Abrechnung der
von uns erbrachten Leistun-
gen muss uneingeschréankt
sichergestellt sein.”

Dr. Reiner Zajitschek ist Vorsitzender
der VV der KZVB.

~

Abrechnung dervon uns erbrachten Leistungen muss unein-
geschrankt sichergestellt sein.

-

Deshalb haben die Mitglieder der VV dem Haushaltsentwurf
und der Anpassung des Verwaltungskostenbeitrags mit gro-
er Mehrheit zugestimmt. Gegenstimmen gab es keine. Vier
Delegierte enthielten sich.

Ich danke meinen Kolleginnen und Kollegen dafiir, dass sie
sich fur eine starke und handlungsfahige KZVB-Verwaltung
ausgesprochen haben. Das ist auch ein Signal an die Politik
und die Krankenkassen: Die Vertragszahnarzte wollen die
Selbstverwaltung erhalten und sind bereit, ihr die daflir ndtigen
finanziellen Mittel zu gewahren. Denn letztlich ist die KZVB mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht nur Dienstleister
der Vertragszahnarzte, sondern auch ihr Schutzschild gegen
die ausufernde Birokratie und die Willkiir des Gesetzgebers.
20 Gesetze in 20 Monaten hat alleine Jens Spahn seit seinem
Amtsantritt produziert. Die Arbeit wird der KZVB also auch in
Zukunft nicht ausgehen.

Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen, bitte ich um Verstandnis
fir diese unpopuldre Mafinahme. Ich mochte abschlieltend
aber darauf hinweisen, dass die KZVB immer noch eine der
,gunstigsten KZVen in Deutschland ist. Wir werden zudem
jedes Jahr prifen, ob es den héheren Verwaltungskosten-
beitrag weiterhin braucht. Darliber muss uns der Vorstand
Rechenschaft ablegen.

Ausgabe 01/2020



BLZK unterstutzt
Special Olympics

Engagieren auch Sie sich bei den Nationalen Winterspielen

Vom 2. bis zum 6. Marz 2020 finden in Berchtesgaden die Special
Olympics statt - die Nationalen Winterspiele fiir Menschen mit
geistiger Behinderung. Die Bayerische Landeszahnarztekammer
(BLZK) unterstltzt die Sportorganisation bei ihrem Gesund-
heitsprogramm ,Special Smiles“ und wird in Berchtesgaden
mit dabei sein.

LWir freuen uns sehr, ein Teil dieser Inklusionsbewegung zu
sein — und den Athletinnen und Athleten den Nutzen einer
guten Mundgesundheit ndherbringen zu kdnnen. Bei Menschen
mit geistiger Behinderung ist das Risiko fir Karies und Zahn-
fleischerkrankungen erhdht und eine griindliche Mundhygiene
besonders wichtig®, sagt Prof. Dr. Christoph Benz, Referent
Patienten und Versorgungsforschung der BLZK.

Untersuchungen, Ubungen und Spaf}

Im Rahmen des Special Smiles-Programms werden die Ath-
leten — wenn sie es mochten — zahnérztlich untersucht und
erhalten bei Bedarf Empfehlungen zur Weiterbehandlung. Fiir
diese Untersuchungen werden noch Zahnarzte gesucht, die
ehrenamtlich mitwirken mochten. Bei praktischen Ubungen
am Zahnputzbrunnen erfahren die Athleten aullerdem, wie
richtige Zahnpflege geht.

Foto: BGLT/Barbara R

Und auch der Spalk kommt nicht zu kurz: Am Infostand der
BLZK gibt es ein Glicksrad, an dem die Teilnehmer ihr Wissen
zu den Themen Mundhygiene und zahngesunde Erndhrung
testen und etwas gewinnen kénnen.

Prominente Unterstiitzung

Die Special Olympics erhalten prominente Unterstiitzung:
Der Bayerische Ministerprasident Dr. Markus Soder hat die
Schirmherrschaft fir die Nationalen Winterspiele in Berch-
tesgaden Ubernommen. Die ,Gesichter der Spiele® sind Ski-
Olympiasiegerin und Weltmeisterin Hilde Gerg und die Special
Olympics-Athleten Paul Wembacher (Stocksport) und Sandrine
Springer (Ski Alpin).

Nina Prell
Referat Patienten und Versorgungsforschung der BLZK

MACHEN SIE MIT!

Sie sind Zahnarzt und mochten bei den Nationalen Winter-
spielen in Berchtesgaden im Rahmen des Special Smiles-

Gesundheitsprogramms Athleten zahnarztlich untersuchen?
Dann melden Sie sich beim Referat Patienten und Versor-
gungsforschung der BLZK, E-Mail: prophylaxe@blzk.de,

Tel: 089 230211-136.

Paul Wembacher, Hilde Gerg und Sandrine Springer (v.l.) sind die ,,Gesichter der Special Olympics“ in Berchtesgaden.

Ausgabe 01/2020
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Grunden,
versichern,
vorsorgen

»Die Zahnirzte betonen immer
wieder, wie wichtig die Analyse
ist, wie viele Patienten sie am
Tag behandeln miissen, damit
alle Kosten - beruflich und pri-
vat - gedeckt sind. Diese genaue
Berechnung gibt den Zahn-
arzten die Sicherheit, dass sie
dieses Projekt gut schaffen.”

> ~

Sebastian Hiitter leitet das Service Center Miinchen
der Deutschen Arzte Finanz.

Tipps zu Vorsorge und Versicherungen

Die Niederlassungsbereitschaft nimmt langsam aber stetig ab.
Das liegt auch an der Giberbordenden Biirokratie. Doch es gibt
kompetente Ratgeber, die beim Schritt in die Selbststandigkeit
und auch danach unterstiitzen. Einer von ihnen ist Sebastian
Htter, Leiter des Service Center Miinchen der Deutschen Arzte
Finanz. Wir sprachen mitihm Gber den Weg zur eigenen Praxis.

8|BZBplus Ausgabe 01/2020



BZBplus: Worauf kommt es fiir einen Zahnarzt an, wenn er
oder sie eine eigene Praxis griinden mochte?

Hutter: Der Schritt in die Selbststandigkeit ist flir den jungen
Zahnarzt ein ganz besonderes Ereignis. Es ist ein bedeutender
und (hoffentlich) einmaliger Schritt im Berufsleben. Bestens
ausgebildet und erfahren in der zahnmedizinischen Behandlung
sind junge Praxisgriinder nun in unternehmerischer, betriebs-
wirtschaftlicher und rechtlicher Hinsicht gefordert. Viele Fakto-
ren beeinflussen den zukilnftigen wirtschaftlichen Weg. Denn
unternehmerische Risiken sind von nun an die Wegbegleiter
des Praxisgriinders. Diese gilt es zu erkennen, zu begrenzen
bzw. auszuschalten. Ungeschiitzt kann alles auf dem Spiel
stehen: die Praxis wie auch die personliche Lebensplanung.
Aufderdem ladsst sich eine falsche Entscheidung zu Beginn nur
noch schwer korrigieren. Die richtige Finanzierungsstrategie will
wohl Uberlegt sein, denn schliefslich muss der junge Zahnarzt
in der Regel ein betrachtliches Darlehen aufnehmen. Eine nach
wie vor finanziell attraktive Moglichkeit ist, das Darlehen Gber
eine Versicherung zu tilgen. Das Prinzip ist einfach: Die Tilgung
des Bankdarlehens erfolgt zu einem festgelegten Zeitpunkt Giber
die Ablaufleistung der Versicherung oder einen Riickkaufswert
dieser parallel abgeschlossenen Absicherung.

BZBplus: Es kann immer etwas Unvorhergesehenes passieren.
Wie sollte sich ein Zahnarzt davor schiitzen?

Hitter: Das ist fiir Zahnérzte eine zentrale Frage. Denn ohne
deren Arbeitskraft [&uft nichts. Wird der Chef berufsunfahig, sei
es durch Unfall oder Krankheit, muss die Praxis voriibergehend
oder sogar auf Dauer geschlossen werden und es kommt
kein Geld in die Kasse. Die Berufsunfahigkeitsversicherung ist
die finanzielle Absicherung bei Einkommensausfallen. Nicht
umsonst verkiinden Verbraucherschitzer und Versicherer
unisono die Wichtigkeit dieser Versicherung. Sie ist fir den
Praxisgriinder ein ,Muss*. Immer mehr Menschen missen sich
vorzeitig aus dem Berufsleben verabschieden - Krankheiten
am Bewegungsapparat, Herz-Kreislaufsystem, psychische
Erschépfung und Sportunfalle sind die haufigsten Ursachen.
Doch die Absicherung gegen Berufsunféhigkeit hat noch eine
ganz andere Dimension. Sie ist die Grundlage einer auf lange
Sicht angelegten Altersvorsorge. Denn: Altersvorsorge bedeutet
zundchst einmal sparen. Und das Uber einen meist langen Zeit-
raum. Jeder muss sich demnach moglichst friih mit der Frage
beschaftigen, wie der Aufbau seiner Altersvorsorge aussehen
soll. Doch um nicht einen zweiten vor dem ersten Schritt zu
machen, ist es flir den Zahnarzt bzw. die Zahnarztin sinnvoll,
zundchst darlber nachzudenken, was eigentlich passiert,
wenn er/sie plotzlich berufsunfahig wird. Oder durch Unfall/
Krankheit Gberhaupt nicht mehr arbeiten kann. Dann ist eine
Lebensplanung aufier Fugen geraten und da kommt auch
eine geplante Altersvorsorge in Not. Die Logik daraus ist, dass
der Aufbau einer Altersvorsorge nicht mit dem Sparen seines
Geldes in eine Vermdgensanlage, sondern mit der Abwehr
von Gefahren, also der finanziellen Absicherung im Falle der
Berufsunfahigkeit beginnen sollte.

Ausgabe 01/2020

BZBplus: Die berufsstandische Absicherung tiber das Versor-
gungswerk ist verpflichtend. Reicht sie aus, um ausreichend
abgesichert zu sein?

Hutter: Haufig wird das Thema ,Berufsunfahigkeit* verdrangt
und folglich auch nicht versichert, weil noch die Meinung
vorherrscht, ,im Fall des Falles bezahlt ja die Standesver-
sorgung®. Das stimmt zwar, aber in der Regel entspricht diese
Grundversorgung dem Umfang und der Hohe nach nicht den
Anspriichen und Erwartungen. Um den damit programmierten
finanziellen Belastungen aus dem Weg zu gehen, ist die private
Berufsunfahigkeitsversicherung mit einem passenden Leis-
tungsangebot der richtige Weg. Der Zahnarzt als Versicherter
bekommt die volle vereinbarte Leistung bereits ab 50 Prozent
Berufsunféhigkeit.

BZBplus: Die Berufsunfahigkeitsversicherung greift, wenn
der Zahnarzt dauerhaft nicht mehr arbeiten kann. Aber bei
Arbeitsunfahigkeit drohen sofort Umsatzeinbufien. Was
kann man gegen kurzfristige Ausfalle machen?

Hutter: Die Krankentagegeldversicherung sichert das Einkom-
men des Praxisinhabers. Das Tagegeld kann bis zur Hhe des
Nettoeinkommens vereinbart werden und es wird bezahlt,
wenn der Zahnarzt als Patient im Krankenhaus liegt oder
wegen Arbeitsunfahigkeit zuhause behandelt wird. Fir Exis-
tenzgriinder ist das Krankentagegeld als Kompensation fiir das
ausbleibende personliche Einkommen unverzichtbar. Um die
Hohe der Prémie und der notwendigen Versicherungsleistungen
richtig auszutarieren, missen die familidren Aufwendungen,
die personliche Risikomentalitdt und die finanziellen Reserven
bericksichtigt werden.

BZBplus: Das Einkommen des Zahnarztes wird im Krankheits-
fall also durch das Krankentagegeld abgesichert. Doch wie
ist es mit den fortlaufenden Kosten der Praxis, die schnell
einen sechsstelligen Betrag erreichen kénnen?

Hutter: Die laufenden Kosten einer Praxis Ubernimmt die
Praxis-Ausfallversicherung, tibrigens nicht nur bei Krankheit
oder Unfall des Praxisinhabers, sondern zum Beispiel auch
bei Feuer-, Sturm- und Hagelschaden, Leitungswasserschaden
sowie Einbruchdiebstahl und Raub. Bezahlt werden die fixen
Betriebskosten wie beispielsweise Miete, Personalkosten und
Versicherungspramien. Die Praxis-Ausfallversicherung wird
bedarfsgerecht in unterschiedlichen Varianten angeboten -
jenachdem, ob zum Beispiel ausschliellich die Kosten eines
Praxisvertreters abgedeckt werden sollen bis hin zu einer
umfassenden Absicherung. Andererseits kdnnen auch ganz
gezielt einzelne Leistungselemente ausgeschlossen werden,
wenn diese schon Uiber andere Versicherungen abgedeckt sind.
Das wirkt sich natdrlich beitragsmindernd aus.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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Fachkundebescheinigung
beantragen

Beantragung nur bis flinf Jahre nach Kursbesuch moglich - jetzt alle Infos online

Sie haben eine aufbauende oder neue
Fachkunde, wie zum Beispiel Digitale
Volumentomographie (DVT), erworben?
Dann denken Sie unbedingt an die Be-
antragung der Fachkundebescheini-
gung. Diese ist nur bis fiinf Jahre nach
Kursbesuch moglich. Die neue Website
blzk.de/fachkunde zeigt Gbersichtlich,
welche Unterlagen fir die Beantragung
notig sind.

BLZK ist zustdndige Stelle

Sind Sie in Bayern bei der Bayerischen
Landeszahndrztekammer als Zahnarzt
gemeldet, ist diese Ihre zustandige Stelle
zur Ausstellung einer Fachkundebeschei-
nigung. Die Beantragung der Beschei-
nigung muss innerhalb der gesetzlich
vorgegebenen Frist von fiinf Jahren
erfolgen. Andernfalls kann die Kammer
keine Bescheinigung mehr ausstellen.

Erleichterte Beantragung

Fur die Ausstellung der Fachkundebe-
scheinigungen benétigt die Bayerische
Landeszahnarztekammer je nach An-
wendungsgebiet unterschiedliche Do-
kumente. Alle Informationen zu den
erforderlichen Dokumenten, wie zum
Beispiel Zeugnisse, Fachkundenachweise
etc. - alle in amtlich beglaubigter Kopie -,
sowie den ndtigen Formularen, zum Bei-
spiel Sachkundeerwerbe, finden Sie auf
der neuen Website blzk.de/fachkunde.

Die Formulare kdnnen digital ausgefullt
und zusammen mit den weiteren Unter-
lagen auf dem Postweg bei der BLZK
eingereicht werden.

Fir die nachfolgend aufgefiihrten Gebiete
kann eine Fachkundebescheinigung
beantragt werden:

Priifen Sie anhand der oben stehenden Tabelle, iiber welche Fachkunde Sie verfligen -
je nachdem, wo und zu welchem Zeitpunkt Sie lhren Abschluss gemacht haben.

Ansendungsgebiete der Richtinie
*Fachkunde und Kenninisse im
Strahlenschutz bed dem Betried
von Rintgensintichiungen in der
Medizin oder Zahnmadizin®

Fachkunde 1

Inbracrale Rontgendiagnost: mit
dentalen Tubusgeriten, Pancrama-
senachtpufnaRmen, Formnemgen-
audnahmen des Schidels

Fachkunde 2
Schadelbbarsichtsaufnahmen und
Spezialpropekdionan

Fachkunde 3
Handaufrahmen Tur
Shalathwachstumabastimmung

SRR

Fachkundae 4
Weitergahands Techniken
(z. B. dignale Volsmentomogralie)

X

W Fachiande vorhanden

Staatsexamen in
Deutschland wvor 2006  Deutschland ab 2006

Staatsexamen in

v ",

X X
X X
X X

-

X Fachiunde mass in einem gesonderien Kurs ervorben werden, sofem dess angewendel werden sol
Viorsussetzung I0r den Eraert der Fachicunds 2. ) wnd 4 it immer oo Faohkunds |

10| BZBplus

Studisnabschiuss im
Ausland, mit deutscher
Approbation oder Berule-
erlaubniz nach §13 ZHG

= |ntraorale Rontgendiagnostik mit
dentalen Tubusgeraten, Panorama-
schichtaufnahmen, Fernréntgen-
aufnahmen des Schéadels (FK1)
- Zahnmedizinstudium aufberhalb
Deutschlands

= Schédellbersichtsaufnahmen und
Spezialprojektionen (FK2)

= Handaufnahmen zur Skelettwachs-
tumsbestimmung (FK3)

= Digitale Volumentomographie (FK4)

Bitte verwenden Sie fir die Beantragung
aller Fachkunden bei der Bayerischen
Landeszahnarztekammer ausschlieltlich
die Formulare der BLZK-Website.

Claudia Vierheller
Referat Strahlenschutz
der BLZK

Kontakt

Referat Strahlenschutz
der BLZK

E-Mail:
strahlenschutz@blzk.de
Telefon: 089 230211-344

QR-Code zur Website:
blzk.de/fachkunde

Ausgabe 01/2020




“ BLZK

Bayerische
LandesZahnarzte

Kammer

ie als ZFA, ZMP, DH und ZMV
S wissen, dass Kompetenz mehr

ist als Wissen. Kompetenz be-
deutet Verantwortung, Verantwortung
fir Menschen, die lhnen vertrauen und
lhnen ihre Zahngesundheit anvertrauen.
Und Sie sollen wissen, wie wichtig Sie
uns auf dem Weg zu mehr Verantwor-
tung sind. Daher gehdren die nachsten
vier Seiten nur lhnen. Wir geben Tipps,
wie Sie |hr Fortbildungsvorhaben um-
setzen kénnen und lassen ZFA zu Wort
kommen, die ihre Fortbildung erfolg-

Sie sind Zahnmedizinische Fachange-
stellte in einer Praxis in Bayern und wol-
len sich beruflich weiterentwickeln? Dann
gehen Sie die folgenden vier Schritte
durch und erfahren Sie, ob eine Aufstiegs-
fortbildung das Richtige fiir Sie ist.

Auf der BLZK-Website blzk.de/zfa-
aufstiegsfortbildung finden Sie alle
Infos, die Sie brauchen, um sich ein

Die vier Seiten fir Azubis,
ZFA, ZMP, ZMV und DH

Fortbildung:

Ausgabe 1/2020
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Der Weg zu mehr Verantwortung

reich abgeschlossen haben. Das kénnen
Sie auch - mit Durchhaltevermogen,
Selbstdisziplin und Stressresistenz. Las-
sen Sie uns den Weg gemeinsam gehen.
Wir freuen uns, wenn wir Sie im Oktober
2020 bei der Urkundenverleihung fir
ZMV, ZMP und DH am B61. Bayerischen
Zahnarztetag sehen!

Dr. Silvia Morneburg

Referentin Zahnarztliches Personal der BLZK
Dr. Peter Maier

Co-Referent Zahnarztliches Personal der BLZK

Bild von den Aufstiegsfortbildungen fir
zahnarztliches Personal in Bayern zu
machen: ZMP, ZMV und DH. Jede Fort-
bildung hat bestimmte Zulassungsvor-
aussetzungen, Fortbildungsinhalte und
Priifungen.

Ebenfalls auf der Website der Kammer
finden Sie die Anbieter fir Aufstiegs-
fortbildungen in Bayern. Vergleichen Sie
die Konzepte. Welches passt am besten
zu lhnen, Ihrer personlichen Lebenslage
und Ihrer Arbeitsstelle?

Wenn Sie sich ausreichend informiert
fiuhlen, gehen Sie den nachsten Schritt
an. Treffen Sie lhre persdnliche Entschei-
dung fir eine der Aufstiegsfortbildun-
gen. Fur welche Fortbildung konnen Sie
sich am besten motivieren? Wo liegen
Ihre Starken - eher in der begleitenden

Fortsetzung auf der nachsten Seite

Ausgabe 1/2020 | ZFAplus | 1



Foto: © BLZK

Prophylaxe oder in der Verwaltung? Fiir
welche Fortbildung sind Sie bereit, auch
eine Zeit lang auf Freizeit zu verzich-
ten? Sprechen Sie auch mit Familie und
Freunden. Unterstiitzung ist wichtig.

Wenn Sie fur sich fur eine Fortbildung
und einen passenden Anbieter entschie-
den haben, suchen Sie das Gesprach mit
dem Praxisinhaber bzw. der Praxisinha-
berin. Denn: Es lohnt sich, mit dem Chef
gemeinsam Losungen zu eruieren’, sagt
DH Andrea Gotzler im Interview auf Seite 3
dieser Beilage.

Das Gesprdach mit dem Praxisinhaber
bzw. der Praxisinhaberinist ein entschei-
dender Schritt auf dem Weg zur Auf-
stiegsfortbildung. Es muss in Ruhe und
mit Zeit geflihrt werden. Vereinbaren Sie
einen Termin oder nutzen Sie ein bereits
angesetztes Gesprdach, um lhre Plane

vorzustellen. Bestenfalls gewinnen Sie
Ihren Chef bzw. Ihre Chefin fir Ihre Idee.
Stellen Sie dar, welche Vorteile die Auf-
stiegsfortbildung fiir die Zahnarztpraxis
insgesamt hat. Machen Sie Varschlage,
wie die Kurszeiten in Ihren Arbeitsall-
tag passen. Sprechen Sie liber mogliche
Finanzierungs- bzw. Forderideen. Ver-
einbaren Sie unter Umstanden einen
Forthildungsvertrag (siehe Artikel auf
Seite 3 dieser Beilage). So sind Sie und
Ihr Arbeitgeber auf der rechtlich sicheren
Seite.

Fir viele Fortbildungswillige ist die Fi-
nanzierung der Aufstiegsfortbildung ein
zentrales Thema. Fur die Kurse fallen
ebenso Kosten an wie fur Prifungen.
Dabei lohnt sich ein Blick auf blzk.de/
zfa-foerderung. Hier erhalten Sie einen
Uberblick iiber mégliche Férderungen.
Abhangig von den Leistungen in der ZFA-

Viel erreicht

Weiterbildungsstipendium fordert begabte ZFA

Marina Eder ist Stipendiatin des Wei-
terbildungsstipendiums und hat viel er-
reicht. Nach ihrer Ausbildung zur Zahn-
medizinischen Fachangestellten (ZFA)

Das ganze Interview mit Marina Eder
lesen Sie auf blzk.de/blzk/site.nsf/id/pa_interviews_zfa.html

ZFAplus | 2

hat sie sowohl die Aufstiegsfortbildung
zur ZMP als auch zur ZMV absolviert.
Hier berichtet sie - direkt nach ihrer
mindlichen Priifung zur ZMV -, was die
Fortbildungen aus ihr gemacht haben.

Was bedeutet das
Stipendium fiir Sie?

Eder: Durch das Stipendium konnte ich
in den letzten drei Jahren gut 7000 Euro
Forderung erhalten. Ungefahr zehn Pro-
zent der Kosten habeich selbst bezahlt.
Ich weil3 nicht, ob ich die Aufstiegsfort-
bildungen ohne das Stipendium ge-
macht hatte.

Ausbildungsprifung kdnnen Sie sich fur
das Weiterbildungsstipendium fir Be-
rufseinsteiger bewerben. Leistungs- und
einkommensunabhangig erhalten Sie
moglicherweise das Aufstiegs-BAfoG
(AFBG). Nach bestandener Fortbildungs-
prifung vergibt die bayerische Staatsre-
gierung den Meisterbonus in Héhe van
2.000 Euro.

Prifen Sie alle Chancen, die sich lhnen
bieten. Denn - wie die bayerische Ge-
sundheitsministerin Melanie Huml sagt:
.Eine hohere Qualifikation fuhrt zu mehr
Zufriedenheit im Beruf und ermdglicht
es, hoherwertige Aufgaben Ubertragen
zu bekommen”

Linda Quadflieg-Kraft

Was raten Sie Kolleginnen
und Kollegen, die sich eben-
falls fortbilden wollen?

Eder: Neben Arbeit, Schule und Lernen
bleibt wahrend den Kursen nicht mehr viel
Freizeit. Fur die ZMP muss man 65 Tage
Schule, fiir die ZMV Uber 70 Tage einpla-
nen - jeweils innerhalb eines Jahres. Meine
Chefin hat mich fiir die Schultage unter der
Wache freigestellt, andere miissen dafir
Urlaub nehmen. Wahrend der Fortbildung
trifft man viele nette und interessante
Menschen und hat eine tolle Zeit.

Frau Eder, vielen Dank fiir das Gesprach!

Hier geht's zu
den Interviews




Andrea Gotzler und Marzena Szweda
sind nicht nur Kolleginnen in einer
Zahnarztpraxis in Passau, sondern ha-
ben auch gemeinsam den Abschluss zur
Dentalhygienikerin gemacht. Ein Ge-
sprach direkt nach der Meisterfeier beim
Zahnarztetag 2019 in Minchen.

Szweda: Als Dentalhygienikerin habe
ich mehr Méglichkeiten, mich im Praxis-
alltag einzubringen und ich kann viel-
faltigere Aufgaben ibernehmen. Mein
Wissen ist up to date und das gibt mir
auch Selbstsicherheit im Umgang mit
den Patienten.

Gotzler: Mir macht meine Arbeit nach
der Fortbildung noch mehr Spaf3. Ich
kann Fragen von jiingeren Kolleginnen
beantworten und sie bei ihrer Entwick-
lung unterstitzen. Auch der Blick tUber
den Tellerrand - in Richtung Psychologie,
Kommunikation oder Recht -, den wir in
den Kursen erhalten haben, hat mich
personlich weitergebracht.

Der Fortbildungsvertrag

Von gut ausgebildetem Praxispersonal
profitiert die ganze Zahnarztpraxis.
Oftmals unterstitzen Praxisinhaber
ihre Mitarbeiter, zum Beispielindem sie
sie fiir die Fortbildung von der Arbeit
freistellen oder Kurskosten iiberneh-
men. Ziel des Praxisinhabers ist dabei,
jede einzelne Mitarbeiterin zu fordern
sowie gut aus- und fortgebildetes Per-

sonal an die Praxis zu binden.

Arbeitgeber (Zahnarzt) und Arbeitneh-
mer (ZFA) schlieBen zu diesem Zweck ei-
nen Fortbildungsvertrag, um die gegen-

Andrea Gotzler: Vor allem Jiingeren rate
ich, Forderungsmaglichkeiten zu priifen.
Neben dem Meisterbonus gibt es auch
das Aufstiegs-BAfoG und das Weiterbil-
dungsstipendium. Bei der Organisation
insgesamt lohnt es sich, mit dem Chef
gemeinsam LOsungen zu eruieren.

Foto: © BLZK

seitigen Verpflichtungen zu regeln. Darin
vereinbaren sie unter anderem, welche
Kosten der Fortbildung der Arbeitgeber
tragt und wie lange sich der Arbeitneh-
mer im Anschluss an die Fortbildung
verpflichtet, in der Zahnarztpraxis zu
bleiben. So profitieren beide Seiten von
der Aufstiegsfortbildung und sind zu-
gleich rechtlich auf der sicheren Seite.
Eine unverhaltnismaRig lange Bindung
an die Praxis darf jedoch nicht verein-
bart werden. Wie lange der Arbeitneh-
mer nach Abschluss der Fortbildung an

Szweda: Vor allem in schwierigeren Zei-
ten, in denen man auch mal zweifelt, ist
es wichtig, das Ziel vor Augen zu haben
und dranzubleiben. Nichts ist motivie-
render als am Ende seinen Abschluss in
der Tasche zu haben und als Dentalhygi-
enikerin in der Praxis arbeiten zu konnen.

Vielen Dank fiir das Geprach!
Die Interviews fiihrte
Linda Quadflieg-Kraft.

die Zahnarztpraxis gebunden wird, hangt
unter anderem davon ab, wie lange die
Fortbildung dauert. Kiindigt der Arbeit-
nehmer vor Ablauf der vereinbarten
Bindungszeit das Arbeitsverhaltnis, ost
dies die Verpflichtung zur Riickzahlung
der vom Arbeitgeber iibernommenen
Fortbildungskosten aus.

Sarah Winter

Leiterin Geschaftsbereich
Zahnarztliches Personal der BLZK
[ ]

Ausgabe 1/2020 | ZFAplus | 3
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Prufungstermine fir N BLZK
ZFA-Auszubildende 2020 o

Prifungstermin

ZFA schriftliche Zwischenpriifung 22.04.2020
ZFA schriftliche Abschlussprifung 1706.2020

/s

-

H 1
Die Termine fiir die praktische Abschlusspriifung ZFA sowie die Anmeldefristen zur Priifung erhalten Sie Hier ger!t . Z!.I den
von lhrem zustandigen Zahnarztlichen Bezirksverband. Fiir die fristgerechte Anmeldung beim Zahnarzt- Zahnarztlichen
lichen Bezirksverband ist der Ausbildende verantwortlich. Bezirksverbanden

Vorlaufige Prufungstermine
fur Aufstiegsfortbildungen 2020

Prufungstermin Anmeldeschluss

ZMP Schriftliche Priifung 1703.2020 04.02.2020
ZMP Praktische Prifung 24.03. - 28.03.2020 04.02.2020
ZMP Schriftliche Priifung 10.08.2020 30.07.2020
ZMP Praktische Prifung 16.09.-19.08.2020 30.07.2020
DH Schriftliche Priifung 09.08.2020 30.07.2020
DH Praktische Prifung 10.09.-12.08.2020 30.072020
DH Miindliche Priifung 14.09.-15.09.2020 30.07.2020
ZMV Schriftliche Priifung 10.03. -12.03.2020 04.02.2020
ZMV Miindliche Priifung 19.03. - 21.03.2020 04.02.2020
ZMV Schriftliche Priifung 01.09. - 03.09.2020 30.072020
ZMV Miindliche Priifung 04.08. - 05.09.2020 30.072020

Die Anmeldung zur Priifung erhalten Sie rechtzeitig vor Ende des Fortbildungskurses von der
Bayerischen Landeszahndrztekammer, FloBergasse 1, 81369 Miinchen, zahnaerztliches-personal@blzk.de.

Wussten Sie schon ...

Kontakt .
Referat Zahnarztliches Personal der BLZK .. dass es einen neuen Newsletter fur ZFA in Bayern gibt?
Telefon: 089 230211-330/-332 Melden Sie sich an und lassen Sie sich per E-Mail von der

E-Mail: zahnaerztliches-personal@blzk.de . . e . . .
P Bayerischen Landeszahnarztekammer regelmal3ig mit Neuigkeiten versorgen: zu

Prifungen, Aushildung, Fortbildung, Ver-

» anstaltungen und Terminen. Der News- '

Hier geht's letter ZFAin Bayern erscheintin unregel-
zum Referat maRigen Absténden, ungefihr alle ein Hier geht's zur
bis zwei Monate. Anmeldung

ZFAplus | 4



Nach 13 Jahren als Leiter des Qua-
litatszirkels der mittelfrankischen
Gutachter hat Dr. Bernd Estelmann
seine Tatigkeit beendet. Ende No-
vember trafen sich die mittelfran-
kischen Gutachter zum letzten Mal
unter Estelmanns Leitung, um Uber
sich wiederholende Fehler sowie
Anderungen und Neuigkeiten in
der Gutachtertatigkeit zu sprechen.
Dr. Manfred Albrecht, KZVB-Re-
ferent fir Qualitatssicherung der
Prothetik- und PAR-Gutachten, be-
dankte sich bei Estelmann fiir seine
langjahrige ehrenamtliche Arbeit
und wiinschte dessen Nachfolger
Dr. Thomas Reinhold viel Erfolg fiir
die Zukunft.

Ende..
einer Ara

»Praxis 2030 Zukunft gestalten

Welche Megatrends im Gesund-
heitswesen zeichnen sich ab und
was ist heute schon Realitat? Was
sollten Zahnarzte tun, damit ihre
Praxis auch im Jahr 2030 optimal
aufgestellt ist? Wie verdndern die
Internetkultur, die Digitalisierung
und der medizinische Fortschritt
den Zahnarztberuf? Welche Folgen
haben Verstadterung, Spezialisie-
rung und die zunehmende Indi-
vidualisierung auf die Praxisland-
schaft? Diese Fragen beantwortete
Stephan F. Kock, Geschaftsfihrer

o
=
N
X

5
2

o
i

der Kock + Voeste GmbH, beim Semi-
nar ,Praxis 2030, das Mitte Oktober
im Zahnarztehaus Miinchen stattfand.
Er zeigte den Teilnehmern, wie sie
Schwachstellen ihrer Praxis erkennen
und abstellen. ,Wir bieten lhnen ein
wirkungsvolles Fitnessprogramm flr
Ihre Praxis®, versprach der Experte zu
Beginn des Seminars, das die KZVB,
die BLZK und die eazf in Kooperation
mit der Deutschen Apotheker- und
Arztebank veranstalteten.

red

Tschechisch-Oberdsterreichisch-
Séchsisch-Bayerischer
Zahnarztetag 2020

Informationen zum Termin: www.blzk.de/tosb-zat

Landes . = N BLZK Bayerische
o o mm Landeszahnarztekammer Sachsen | = § \ Zahn
VCEL,E(:FSFTH,() . Za.hnarz.tegka S er Korperschaft des offentlichen Rechts s \‘ Land sl
ZUBNIHO LEKARSTVI Oberdsterreich LZKS ) Kammer



Hygiene mit System

In drei Schritten zu einem individuellen Hygienemanagement in der Praxis

Hygiene spielt in Zahnarztpraxen eine zentrale Rolle: Sie schiitzt
Patienten, Praxisteams und Dritte vor Infektionen. Hygiene ist
mehr als Reinigung, Desinfektion und Sterilisation. Sie umfasst
die Gesamtheit aller Mallnahmen und integriert insbesondere
Aufgaben des Arbeitsschutzes, der Qualitatssicherung und der
Abfallwirtschaft. Im Folgenden lesen Sie, wie Sie das Thema
Hygiene mithilfe des QM Online der BLZK in der Praxis inte-
grieren — und sich fit machen fir eine Praxisbegehung des
Gewerbeaufsichtsamts.

1. Login ins QM Online der BLZK

Loggen Sie sich ins QM Online der BLZK ein — entweder Uber
den Direktlink gm.blzk.de oder tiber den Button ,QM Online®
in der blauen Serviceleiste auf www.blzk.de. Alle bayerischen
Zahnarztinnen und Zahnarzte haben einen personlichen Zugang
zum QM Online-Bereich der BLZK. Der Benutzername ist die
BLZK-Nummer. Bei der ersten Anmeldung gilt als Start-Passwort
das Geburtsdatum in folgender Form: TTMMJJJJ (ohne Punkt
oder Leerzeichen). Bei Problemen mit der Anmeldung steht

eine Online-Hilfe bereit, unter anderem mit detaillierten Infos
zur BLZK-Nummer und einer Passwort-vergessen-Funktion.
Wer eingeloggt ist, findet die Dokumente zur Hygiene im lila-
farbenen Bereich ,Arbeitssicherheit” unter ,,C. Arbeitsplatz®,
,02 Hygiene®.

2. Kapitel Coz lesen und bearbeiten

Alle Dokumente, die mit einem kleinen a gekennzeichnet
sind (a-Dokumente), enthalten wichtige Informationen aus
Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien etc. zum Thema Hygiene:
= 201 Hygienemalnahmen in der Zahnarztpraxis

a02 Instrumentenaufbereitung

a03 Flachen

a04 Validierung

a05 Erlduterung zur RKI-Empfehlung

Diese Grundlagen gilt es zu lesen — und zu verstehen —, damit
Sie wissen, was im nachsten Schritt zu tun ist (Ausdrucken
nicht erforderlich).
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Zahnarztebereich der BLZK

Alle bayerischen Zahnarzinnen und Zahnarzis haben einan personlichen Zugang zum OM Ondine-
Bereich der BLZK.

Der Banutzemama is1 Inre BLZK-Nummer. Ba\ der arstan Anmeldung gilt als Start-Passwort Ihr
Geburtsdatum in folgender Form: TTMMJJ L) (ohne Punkl oder Leerzeichen).

Deer QM Online-Beveich beinhallet die Themen Arb herhedl und Quak
Handbuch der BLZK Inklusive Downloads, News und Informationsn,

sowie das

Benutzerdaten

Benutzamams

Pagswor *

- Pansmon v
= HILZK-Hutnmar vergeessn

Benuizername = BLZK-Nummer

Das QM Online der BLZK erreichen Sie (iber den Button in der blauen
Serviceleiste auf blzk.de oder direkt: gm.blzk.de

12 | BZBplus

Tragen Sie beim ersten Anmelden lhre BLZK-Nummer als Benutzername
und lhr Geburtsdatum ohne Punkt und Leerzeichen als Passwort ein.

Ausgabe 01/2020
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Arbeltssicherheit

Alla austlibaren Dokuments auswihien O
Ausgewsiniio Dokumante als FOF spoicheen. 4,
Inhaitsverzaichnis cruchen =

A, Organisation des Arbeitsschutzes der BLZK -
B, Arbelinehmer «
C. Arbeitsplatz ~
01 Arbeitsplatzanalysen
02 Hygiene *
03 Alarmplan, Brand- und Explosionsschutz «
04 Raume und Ausstattung ~
05 Bildschirmarbeitsplatze »

D. Arbeitsgerats ~

Das Kapitel C02 enthalt alles zum Thema Hygiene: Mustervorlagen,
Arbeitshilfen, Formulare, Priflisten.

Alle Dokumente, die mit einem kleinen b gekennzeichnet
sind (C02b01 bis C02b26 - insgesamt 26 Dokumente!), sind
Mustervorlagen und Arbeitshilfen. Sie sind zu individualisieren
und auszufillen (Speichern oder Ausdrucken erforderlich).
In den b-Dokumenten finden Sie unter anderem Formulare
zur Dokumentation der Unterweisungen und Priflisten zur
Selbstkontrolle. Diese Vorlagen kdnnen Sie entweder direkt
am Bildschirm ausfiillen und anschlieltend ausdrucken oder
abspeichern.

Die Arbeitsanweisungen (AA) zur Instrumentenaufbereitung
sind jeweils als Word-Dokument eingestellt. In den Arbeits-
anweisungen sind sowohl die manuellen Aufbereitungsschritte
(sofern noch zulassig) als auch der maschinelle Weg aufgefiihrt.
Die Arbeitsanweisungen sind so anzupassen, wie in der Praxis
tatsachlich verfahren wird.

Auf eine solche Individualisierung wird im Rahmen einer
Praxisbegehung durch das Gewerbeaufsichtsamt groen
Wert gelegt. Die b-Dokumente im Kapitel C02 sind die Basis
fUr die Instrumentenaufbereitung. Halten Sie diese von Ihnen
individualisierten Unterlagen im Falle einer Praxisbegehung
gut geordnet bereit.

Ausgabe 01/2020

Alle Dokumente, die mit einem kleinen c gekennzeichnet sind,

enthalten Gesetzes-, Rechtsverordnungs- und Richtlinientexte

(c-Dokumente).

= 01 RKI-Empfehlung Infektionspravention in der Zahn-
heilkunde - Anforderungen an die Hygiene

= 02 Desinfektionsarbeiten im Gesundheitsdienst
(BGR 206)

= c03 Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und
in der Wohlfahrtspflege (TRBA 250)

= 04 RKI-Empfehlung Anforderungen an die Hygiene bei
der Aufbereitung von Medizinprodukten

= c05 RKI-Empfehlung Handehygiene

In den c-Dokumenten finden Sie Verlinkungen auf die Websites
des Bundesjustizministeriums, des Robert Koch-Instituts oder
anderer Institutionen. Durch die Verlinkungen auf die Websites
von 6ffentlichen Einrichtungen ist davon auszugehen, dass die
Gesetze und Verordnungen immer auf dem aktuellen Stand sind.
Das Ausdrucken der Gesetze ist in der Regel nicht erforderlich
(Ausnahme: Aushangpflichtige Gesetze und Rechtsverordnun-
gen, siehe Kapitel A04 im QM Online der BLZK).

3. Selbsttest
Ob Sie beim Thema Hygiene und Aufbereitung von Medizin-
produkten an alles gedacht haben, kénnen Sie mit dem b-Do-

kument ,Prifliste Hygiene® (C02b01) kontrollieren.

Anna-Lena Daffner
Referat Praxisfiihrung und Medizinprodukte der BLZK

KONTAKT

Referat Praxisfiihrung und Medizinprodukte der BLZK

Telefon: 089 230211-340/-342
E-Mail: praxisfuehrung@blzk.de

BZBplus| 13



Delegation

Darfich als ZMP oder DH subgingivale

Konkremente entfernen?

Welche Leistungen in der Zahnarztpraxis
an das medizinische Fachpersonal de-
legiert werden diirfen, wirft regelméaRig
Fragen auf. Die meisten Fragen ergeben
sich im Rahmen der Pravention von
Parodontalerkrankungen, denn hier
werden zahnmedizinische Prophylaxe-
assistentinnen (ZMP) oder Dentalhygie-
nikerinnen (DH) recht haufig eingesetzt.
Dieser Beitrag beantwortet Fragen wie
,Darfich als ZMP (oder DH) subgingivale
Konkremente entfernen?“ und zeigt
wichtige Delegationsregeln auf.

Unsicherheiten im Umgang
mit dem Delegationsrahmen

Delegationsfragen tauchen immer wieder
auf. Zum einen liegt das daran, dass der
Delegationsrahmen der Bundeszahnarz-
tekammer (BZAK) aus dem Jahre 2009
veraltet ist. Zum anderen |&sst er durch
seine beispielhafte Auflistung grofen
Interpretationsspielraum zu.

Die Folge sind Unsicherheiten. Diese
wiederum fihren nicht selten dazu, dass
Zahnarzte Tatigkeiten an ihr zahnmedi-
zinisches Fachpersonal und an Auszu-
bildende delegieren, die diese gar nicht
ausfiihren diirfen. Manchmal mangelt
es auch an Problembewusstsein und es
wird gar nicht hinterfragt, ob die Tatigkeit
delegierbar ist.

14 | BZBplus

Das gilt fiir das Entfernen
subgingivaler Konkremente

Zu der Frage, ob ZMP oder DH subgingi-
vale Konkremente entfernen diirfen, heifl’t
es im Delegationsrahmen der Bundes-
zahnarztekammervom 16.09.2009 unter
,5. Der zuldssige Einsatzrahmen gemaf
Zahnheilkundegesetz*:

Delegationsrahmen der BZAK bei der
Pravention von PAR-Erkrankungen:

f)  Prdvention der Parodontalerkran-
kungen

z. B. Teiltatigkeit bei der Wundversor-
gung: Verbande

z. B. Motivation und Instruktion, Ursa-
chen von Parodontopathien er-
kldren, Demonstration, praktische
Ubung und Motivation zur Mund-
hygiene, Remotivation

z.B. Erstellen von Indizes

z. B. Entfernung von weichen und har-
ten sowie klinisch erreichbaren
subgingivalen Belagen

Gefahrennéhe, Komplikationsdichte und
Krankheitsbild konnen im konkreten
Einzelfall eine Delegation ausschliefsen.
Der Delegationsrahmen der BZAK bezieht
sich auf die Vorgaben des Zahnheilkun-
degesetzes (ZHG). In dessen § 1 Abs. 5
werden die Leistungen aufgefihrt, die

Mit der Frage, welche Leistungen in der Zahn-
arztpraxis an das medizinische Fachpersonal
delegiert werden diirfen, beschaftigt sich
Caroline-Kristina Havers in diesem Artikel.

approbierte Zahnmediziner an ihr quali-
fiziertes Fachpersonal delegieren kdnnen,
darunter auch wortgleich die ,Entfernung
von weichen und harten sowie klinisch
erreichbaren subgingivalen Belagen®.

Die in § 1 Abs. 5 ZHG aufgefiihrten de-
legierbaren Leistungen sind:

Herstellung von Rontgenaufnahmen

= Entfernung von weichen und
harten sowie klinisch erreichbaren
subgingivalen Beldagen

= Flllungspolituren

= | egen und Entfernen provisorischer
Verschlisse

= Herstellung provisorischer Kronen
und Briicken

= Herstellung von Situationsabdru-
cken, Trockenlegen des Arbeits-
feldes relativ und absolut

= Erkldrung der Ursache von Karies
und Parodontopathien

= Hinweise zu zahngesunder Emnahrung

= Hinweise zu hduslichen
Fluoridierungsmafnahmen

= Motivation zu zweckmaliger
Mundhygiene

= Demonstration und praktische
Ubungen zur Mundhygiene

= Remotivation

= Einfarben der Zahne

= Erstellen von Plaque-Indizes,

Blutungs-Indizes

Ausgabe 01/2020
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Gebiihrenrechtliche Stellungnahme zur Delegation

/Im Gesetz zur Auslibung der Zahnheilkun-
de § 1 Absatz 5und 6 ist die Entfernung
von weichen und harten sowie klinisch
erreichbaren subgingivalen Belagen an
dafur qualifiziertes Prophylaxepersonal
mit abgeschlossener Ausbildung delegier-
bar. Auch nach der Berufsordnung fiir die
Bayerischen Zahnérzte § 19 Absatz 2 darf
der Zahnarzt Praxismitarbeiter fur Auf-
gaben einsetzen, fiir die sie ausreichend
qualifiziert sind. Der Einsatz richtet sich
nach dem Delegationsrahmen der Bun-
deszahnérztekammer (BZAK), in dem die
Voraussetzungen, Umstande und Durch-
fihrung definiert sind. Die Verantwortung
obliegt in jedem Fall dem Zahnarzt, der
durch umfassende persénliche Beglei-
tung, also durch Anordnung, standige
Aufsicht und Kontrolle die persoénliche
Leistungserbringung garantiert.

In der privaten Zahnheilkunde missen
Leistungen der GOZ 2012, deren Leis-
tungsbeschreibung den Begriff ,,Parodon-
talchirurgische Therapie® enthélt - wie
die GOZ 4070 und GOZ 4075 -, zwingend
vom Zahnarzt erbracht werden. Das
weiterhin delegierbare ,Entfernen von
weichen und harten sowie klinisch er-
reichbaren subgingivalen Beldgen“ kann
durch Prophylaxe-Personal erfolgen und
ist, soweit der Zahnarzt nur abschlieltend
kontrolliert, nach GOZ 1040 abrechenbar.
Der ggf. anfallende Mehraufwand fir die
Beseitigung subgingivaler Konkremente
kann bei der Bemessung des Steigerungs-
faktors Berticksichtigung finden.

In der vertragszahnarztlichen Versor-
gungistdas ,Entfernen von weichen und
harten sowie klinisch erreichbaren sub-

gingivalen Belagen® bei der Erbringung
der Bema-Positionen P200 und P201
(das supra- und subgingivales Debri-
dement bei geschlossenem Vorgehen)
delegierbar. Es gilt ebenso bei parodon-
tologischen Malknahmen zum Beispiel
im Rahmen der UPT ,Unterstltzende
Parodontitistherapie®. Nicht delegierbar
sind chirurgische Mallnahmen bei den
Bema-Positionen P200 und P201, wie
zum Beispiel Gingivektomie und Gingi-
voplastik. Chirurgische Verfahren nach
Ziffer 5 b wie die Bema-Positionen P202
und P203 konnen nicht delegiert werden.

Christian Berger

Referent Honorierungssysteme
der BLZK

Referent Vertragswesen der KZVB

v

= Kariesrisikobestimmung, lokale
Fluoridierung z. B. mit Lack oder
Gel, Versiegelung von kariesfreien
Fissuren

Chirurgische und invasive Leistungen
gehoren zu den nicht-delegierbaren
personlichen Leistungen des Zahnarz-
tes. Im Umkehrschluss bedeutet dies,
dass die Entfernung harter und weicher
Beldge nur dann eine delegierbare
Leistung ist, wenn diese supragingival
bzw. klinisch erreichbar subgingival
und nicht chirurgisch erfolgt. Dabei ist
es egal, ob es sich um eine Leistung bei
einem GKV- oder einem PKV-Patienten
handelt.

Die Moglichkeit, Leistungen zu delegieren,
begrenzt sich im Ubrigen auf das ,quali-
fizierte Fachpersonal, also auf Personal
mit abgeschlossener Berufsausbildung
im zahnmedizinischen Bereich. Auszu-
bildende sind von der Regelung aus-
genommen, an sie darf nicht delegiert
werden. Zudem muss die Austibung der
angeordneten delegierten Leistung durch
den Zahnarzt Uberwacht und kontrolliert
werden (Aufsicht). Der Zahnarzt tragt die
Verantwortung,.

Ausgabe 01/2020

Konsequenzen bei Verstofien
gegen Delegationsregeln

Sowohl delegierende Zahnarzte als auch
ihr ausfihrendes Fachpersonal sollten
sich regelmalbig Uber die Delegierbarkeit
von Leistungen auf dem Laufenden hal-
ten. Fur beide kann die Nichtbeachtung
der Delegationsgrundsétze sogar straf-
rechtliche Konsequenzen haben.

So heil’t esin Punkt 4 des Delegationsrah-
mens der BZAK: ,Wer die Zahnheilkunde
ohne eine Approbation austibt, wird nach
§ 18 ZHG mit einer Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder einer Geldstrafe bestraft.
Wenn eine nichtapprobierte Mitarbeiterin
die Zahnheilkunde auslbt, macht sie
sich strafbar. Wenn der Zahnarzt hiervon
Kenntnis hat, macht er sich ebenfalls
strafbar. Ist eine Leistung, auch wenn sie
delegierbar ist, nicht entsprechend der
oben aufgefiihrten Allgemeinen Grund-
satze der Delegation zahnarztlicher Leis-
tungen erbracht, handelt es sich um
eine Auslibung der Zahnheilkunde ohne
Approbation.*

Beispiel: Urteil zu unzulédssiger
Kiirettage durch eine DH

Ein Zahnarzt liel bei der Parodontitis-
behandlung die Kirettage von Dental-
hygienikerinnen durchfiihren. Damit
verletzte er seine Pflicht zur personlichen
Leistungserbringung - und durfte somit
nicht die Bema-Nr. P200 abrechnen. Das
kostet ihn letztlich rund 100.000 Euro fir
drei Quartale, da das Bundessozialgericht
(BSG) den Ruickforderungsbescheid der
KZV bestatigte. Begrindung der Richter:
Die Leistungslegende der P200 wiirde
zwingend chirurgische Manahmen vo-
raussetzen. Der Begriff ,Kirettage“ werde
im engeren Sinne als Entfernung von
Weichgewebe verstanden, fir die eine
Pflicht zur persénlichen Leistungserbrin-
gung durch den Zahnarzt bestehe (BSG,
Urteil vom 27.04.2005, Az. B6 KA 79/04 B).

Caroline-Kristina Havers
Fachwirtin fiir zahnarztliches
Praxismanagement sowie Marke-
ting im Sozial- und Gesund-
heitswesen, Dortmund

Dieser Artikel ist zuerst erschienen in ,PPZ Praxis-
team professionell’, Ausgabe 10/2019, Seite 2-3.
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Fortbildungen

KURS THEMA/REFERENT DATUM, ORT - PKTE |FUR WEN?

W50043

W70053

W60053

W10810

W60720

W80760

W60722

W70063

W50063

We0722

W70063

W70722

W50063

W60063

W10704-1

W59910-05

W70682

W79999-08

W60723

W60620-1

W80740
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Aktualisierung der Kenntnisse im Arbeitsschutz der BLZK - BuS-Dienst-
Matthias Hajek

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz gem. § 48 Abs. 1
StrlSchv
Dr. Moritz Kipping

Praventionskonzept Arbeitsschutz: Erstschulung BuS-Dienst
Matthias Hajek

8. Winterfortbildung des VFwzZ
Prof. Dr. Dr. Karl Andreas Schlegel, Prof. Dr. Ingrid Rudzki, Prof. Dr. Stephan
Ihrler, Stephan Griiner

Sportmundschutz und Abdruckléffel fiir Implantatabformungen
Konrad Uhl

Update 2020 fiir Zahnmedizinische Verwaltungsassistenten/-innen
und Praxismanager/-innen
Tina Greber, Dr. Ralf Schauer

ZMP Update - Deep Scaling
Tatjana Bejta, Melanie Karola Lohmer

Diagnostik von Veranderungen an Zunge und Mundschleimhaut
Dr. Eva Meierhofer

Aktualisierung der Kenntnisse im Arbeitsschutz der BLZK - BuS-Dienst
Matthias Hajek

ZMP Update - Deep Scaling
Tatjana Bejta, Melanie Karola Lohmer

Diagnostik von Veranderungen an Zunge und Mundschleimhaut
Dr. Eva Meierhofer

Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz fiir ZFA
Dr. Moritz Kipping

Aktualisierung der Kenntnisse im Arbeitsschutz der BLZK - BuS-Dienst
Matthias Hajek

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz gem. § 48 Abs. 1 StrlSchV
Dr. Christian Ottl

Update Lokalanasthesie, Zahnerhaltung und Endodontologie mit bio-
kompatiblen und bioaktiven Materialen
Prof. Dr. Till Dammaschke, Axel Reimann

50plus - Erben und Vererben
verschiedene Dozenten

Qualitatsmanagementbeauftragte/r eazf
Marina Norr-Miller, Dora M. von Bulow, Brigitte Kenzel, Ria Ropfl

Praxisbegehungen der Gewerbeaufsicht 2020
Dr. Michael Rottner

Abrechnung Compact - Modul 1: Kons./Chirurgie (KCH)
Irmgard Marischler

BWL - Betriebswirtschaft fiir Zahnmediziner
Dr. Rudiger Schott, Stephan Griiner, Dr. Ralf Schauer

5. Bayerischer Zahnéarzte-Unternehmer-Tag
Kornelius Purps, Christoph Herberth, Simone R6Rle, Werner Tiki Kisten-
macher

Mi, 22.Januar, 14 Uhr

Wirzburg Seminarzentrum

Mi, 29. Januar, 14 Uhr
Nirnberg Akademie

Mi, 29. Januar, 14 Uhr
Miinchen Akademie

30. Januar - 1. Februar,
8:30 Uhr
Kitzbiihel Hotel Kitzhof

Sa, 1. Februar, 9 Uhr
Miinchen Akademie

Sa, 1. Februar, 9:30 Uhr
Miinchen FloRergasse

4./5. Februar, 9 Uhr
Miinchen Akademie

Mi, 5. Februar, 9 Uhr
Nlrnberg Akademie

Mi, 5. Februar 14 Uhr
Mindelheim Forum

Di/Mi, 4./5. Februar
Miinchen Akademie

Mi, 5. Februar, 9 Uhr
Nirnberg Akademie

Mi, 5. Februar, 14 Uhr
Nirnberg Akademie

Mi, 5. Februar, 14 Uhr
Mindelheim Forum

Mi, 5. Februar, 14 Uhr
Minchen Akademie

Mi, 5. Februar, 18 Uhr
Nirnberg Akademie

Mi, 5. Februar, 18:30 Uhr,
Wirzburg Seminarzentrum

6. - 14. Februar, 9:00 Uhr
Nirnberg Akademie

Fr, 7. Februar, 14:00 Uhr

Weiden Max-Reger-Halle

Sa, 8. Februar, 9:00 Uhr
Minchen FloRergasse

Sa, 8. Februar, 9:00 Uhr
Minchen Flofergasse

Sa, 8. Februar, 9:30 Uhr
Miinchen Akademie

/-
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345
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345
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550

345

95

275
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75

25

850

95

345

125
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eazf

Européische Akademie
fiir zahnérztliche

Fort- und Weiterbildung
der BLZK

3 ZA

5 ZA

21 ZA

0 ZAH/ZFA

7 ZMV, PM, QMB

0 ZMP

7 ZA, ZAH/ZFA,
ZMF, ZMP, DH

5 ZA

0 ZMP

7 ZA, ZAH/ZFA,
ZMF, ZMP, DH

0 ZAH/ZFA

5 ZA

3 ZA

3 ZA

3 ZA

0 ZAH/ZFA, ZMV,
PM, QMB

5 ZA, ZAH/ZFA,
PM, ZMF, ZMP,
DH, QMB

8 ZAH/ZFA, ZMV,
PM

8 ZA, ASS

7 ZA, PM, A
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Zahnarzte-Unterneherag

Zahndrztinnen und Zahnarzte sind heute nicht mehr nur Mediziner. Sie sind gleicher-
maRen zu unternehmerischem Denken und Handeln veranlasst. Dabei sind Ideen,
Kreativitat, strategisches Handeln und unternehmerische Entscheidungen gefragt.
Auf dem Weg Ihrer unternehmerischen Entscheidungen wollen wir Sie gerne unterstiitzen.

Der 5. Bayerische Zahnarzte-Unternehmer-Tag gibt IThnen wieder die Maglichkeit,
DenkanstdRe fiir eigene unternehmerische Strategien und Konzepte zu erhalten.
Daneben bietet er ein Forum, mit den Referenten zu diskutieren und Impulse fiir Ihre
Tatigkeit in der Praxis zu erhalten.

Der Bayerische Zahndrzte-Unternehmer-Tag ist ein gelungener Auftakt zum neuen
Jahr 2020 und eine Bereicherung in Ihrem Fortbildungskalender. Wir versprechen Ihnen
informative Vortrage und freuen uns, Sie in Miinchen zu begriilen!

Programm

Chronische Zinsschmerzen - Was dndert sich unter der neuen Chefin
der Europdischen Zentralbank?

Kornelius Purps, Rentenmarktanalyst und Borsenkolumnist, HypoVereinsbank Miinchen

Wie Sie als Zahnarzt von staatlichen Férderkrediten profitieren
Christoph Herberth, Senior Heilberufe-Spezialist, HypoVereinsbank Miinchen
Simone RoBle, Spezialistin Forderberatung, HypoVereinsbank Miinchen

Steuern 2020 - Update
Betriebswirtschaftlich kalkulieren, Abrechnung optimieren, Gewinn steigern
Quo vadis MVZ GmbH?!

Dr. Ralf Schauer, Steuerberater und Wirtschaftsmediator

»Simplify your business” - Was die kleinen Dinge mit dem groRRen Erfolg
Ihres Unternehmens zu tun haben
Werner Tiki Kiistenmacher, Bestsellerautor von ,simplify your life”, Karikaturist, Publizist und Theologe

In Kooperation mit:

\\ y BLZK Bayerische
\\ N LandesZahnirzte %
\\\ Kammer

ZEP

Zentrum fir
Existenzgriinder und
Praxisbheratung der BLZK

V#HypoVereinsbank

Unternehmer Bank

% UniCredit

Member of

Samstag, 8. Februar 2020
Zeit: 09:30-16:00 Uhr
Zahndrztehaus Miinchen,
Vortragssaal

FallstralRe 34

81369 Miinchen

Parkmaglichkeiten:

Wegen sehr eingeschrankter
Parkmdglichkeiten empfehlen wir
dringend die Anreise mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln (S-Bahn
Haltestelle Mittersendling)

Kursnummer: 80740
Kursgebiihr: 95,- Euro
Fortbildungspunkte: 7

Organisation:

eazf GmbH

Telefon: 089-230211400
E-Mail:

089-230211406

eazf GmbH
FallstralRe 34 Tel.: 089230211400
81369 Miinchen Fax: 089230211406

www.eazf.de E-Mail: info@eazf.de

Bildnachweis: Adobe Stock, sdecoret



Abrechnung
transparent

Abrechenbarkeit der Bema-Nr. 89

Die Beschreibung der Bema-Nr. 89 lautet: ,Beseitigung grober
Artikulations- und Okklusionsstérungen-vor Eingliederung
von Prothesen und Briicken: Eine Leistung nach Nr. 89 kann
nureinmal je Heil- und Kostenplan abgerechnet werden. Sie
kann nicht fiir das Einschleifen zur Aufnahme von Halte- und
Stltzvorrichtungen abgerechnet werden. Sie kann auch neben
Leistungen nach den Nrn. 91 und 92 abgerechnet werden.*

Die Leistung nach Bema-Nr. 89 ist nurim Zusammenhang mit
der Eingliederung von Prothesen und Briicken abrechenbar
und muss vor der Eingliederung erbracht werden. Diese Ein-
schleifmaltnahmen sind an natirlichen Zdhnen, vorhandenen
Einzelkronen und vorhandenen festsitzenden Briicken mog-
lich. Die Bema-Nr. 89 kann sowohl bei Neuanfertigung als
auch bei WiederherstellungsmalRnahmen einmal je Heil- und
Kostenplan anfallen.

Der Bewertungsausschuss hat gemaf dem eingangs genann-
ten Wortlaut der Bema-Nr. 89 die Beseitigung von groben
Artikulations- u. Okklusionsstorungen bei der Versorgung
mit (verblockten) Einzelzahnkronen nicht vorgesehen. Mit der
Bema-Nr. 20 ist die Adjustierung der statischen und dyna-
mischen Okklusion abgegolten (siehe Bema-Nr. 20). Fir Ein-
schleifmalénahmen an bereits vorhandenen Prothesen ist die
Bema-Nr. 89 nicht abrechenbar. Zum Artikulationsausgleich
ist das Beschleifen von Prothesenzdhnen im Gegenkiefer
nach Bema-Nr. 106 abrechenbar. Die Bema-Nr. 106 kann fiir
denselben Kiefer nicht neben der Bema-Nr. 89 abgerechnet
werden (siehe Bema-Nr. 106).

Barbara Ramona

Zehetmeier Kalhofer

Leiterin Projektgruppe

Projektgruppe Abrechnungswissen

Abrechnungswissen der KZVB
der KZVB

18| BZBplus

Drei Zusatztermine:
KCH-Seminar der KZVB geht
in die Verlangerung

Aufgrund groflRer Nachfrage gibt es im Friih-
jahrdrei Zusatztermine fiir die Seminarreihe
der KZVB ,Kompass zur KCH-Abrechnung
(Bema)“:

Mittwoch, 4. Marz 2020 in Niederbayern
Joseph-von-Fraunhofer-Halle,
Am Hagen 75, 94315 Straubing

Mittwoch, 18. Marz 2020 in Oberfranken
Frankenfarm Bernecker Str. 40,
95502 Himmelkron

Freitag, 20. Mdrz 2020 in Schwaben
Gasthof Laupheimer Dorfstrafte 19,
87784 Westerheim-Glinz

Die Halbtagesseminare (vier Stunden) finden
jeweils von 14 bis 18 Uhr statt und kosten 75
Euro pro Person einschlieBlich Snacks und
alkoholfreie Getrénke. Die Teilnehmerzahl ist
auf 150 Personen pro Termin beschrankt. Es
werden fuinf Fortbildungspunkte vergeben.
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»Arzte helfen Arzten in Not* Hartmannbund:stiftung

Jede Spende hilft! Kollegiale Hilfe in Notsituationen

o o X

Die Hartmannbundstiftung | i helfen:
»Arzte helfen Arzten“

Arzte helfen Arzten

Helfen Sie mit, diese

unverzichtbare Hilfe aufrecht .

unterstiitzt Arztfamilien in Kindern in Not geratener Arztinnen und Arzte  zu erhalten!

schwierigen Lebenslagen Halbwaisen und Waisen aus Arztfamilien

und stellt damit ein
einmaliges Hilfswerk
innerhalb der Arzteschaft

Wir bieten:
dar.

Kollegiale Solidaritat
Finanzielle Unterstiitzung fiir Schul- und

1 o Unterstiitzen Sie mit lhrer
Arztinnen und Arzten in besonders schweren Lebenslagen Spende Kolleginnen und

Kollegen in Not.
Vielen Dank!

Studienausbildung

Forderung berufsrelevanter Fortbildungen

Schnelle und unbiirokratische Hilfe

Online-Spende unter Spendenko
www.aerzte-helfen-aerzten.de Deutsche A
IBAN DES8S8

nto der Stiftung:
potheker und Arztebank eG Diisseldorf
3006 0601 0001 4869 42 | BIC DAAEDEDDXXX
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